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Objectivos de ensino/aprendizagem:

Compreender o lugar e a contribuicio das organizagdes para o

estabelecimento dos limites planetarios ambientais e sociais;

Contribuir para desmistificar conce¢des e narrativas atuais associadas a

sustentabilidade empresarial;
Pensar de forma critica sobre os conceitos e ferramentas associadas a
responsabilidade das organizagdes na redugao e gestao dos seus impactos

negativos;

Refletir sobre os principais problemas éticos, ambientais e sociais da

responsabilidade das organizagoes;

Desenvolver comportamentos para a tomada de decisdo ética e de

responsabilidade social.

Método Pedagdgico



As ferramentas pedagodgicas incluem ensino interdisciplinar e expositivo,
com visualizagdo de filmes e discussbes conjuntas, promog¢ao de
pensamento critico e reflexdo criativa e, se possivel, aprendizagem

colaborativa em grupo.

indice programatico

1. Etica Empresarial

1.1. Breve reflexdo sobre o ressurgimento da problematica da Etica nas
organizagdes contemporaneas.

1.2. Etica e responsabilidade na tomada de decisdo: modelos e
perspetivas.

1.3. Instrumentos de implementagao da ética nos negdcios: lideranga,
valores, codigos. O lugar da deontologia.

1.4. Perspetivas sobre o futuro da Etica Empresarial.

2. Responsabilidade social nas organizagdes

2.1. Sustentabilidade e organizagdes: desafios da gestao

2.2. Gestao da RSO: instrumentos de implementacao

2.3. Fronteiras planetarias e sociais; desenvolvimento sustentavel;
externalidades empresariais.

2.4. Servicos dos ecossistemas e biodiversidade; envolvimento dos
stakeholders; gestdo ambiental e social nas empresas; relatorios de

sustentabilidade; avaliacao e investimentos sustentaveis.

Avaliacao (apenas qualitativa)

Avaliagao realizada com base em exercicios e na entrega da resolugao dos

estudos de caso.



Recursos pedagoégicos

Slides e videos.
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Curta Biografia dos docentes (5 a 6 linhas)

Idalina Dias Sardinha é atualmente professora convidada do ISEG-UL e
investigadora do CSG-SOCIUS. E doutorada em Gestdo da
Sustentabilidade das Organizagdes pela Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Amsterddo. Durante 15 anos participou e coordenou
diversos projetos de consultoria socio-ambiental e coordenou projetos de
consultoria e investigacdo multi e interdisciplinares em Ciéncia da
Sustentabilidade. E (co)autora de publicacdes em capitulos de livros
internacionais nesta area.

Maria Jodo Santos é doutorada em sociologia econdmica e das
organizacgdes, sendo atualmente professora associada com agregacao no
ISEG-UL e investigadora integrada do SOCIUS/CSG-ISEG/UL. E membro
da comiss&o coordenadora do Mestrado em Gestdo e Recursos Humanos
do ISEG-UL, Coordenou varios projetos de investigagdo no ambito do
desenvolvimento sustentdvel e da responsabilidade social das
organizacgdes e dispde de varias publicacdes nestes dominios cientificos.



