
SOCIOLOGIA ECONÓMICA
E DAS ORGANIZAÇÕES

[SEO]

O mestrado destina-se essencialmente a completar 
a formação de primeiro ciclo proporcionada por uma 
licenciatura nas áreas da sociologia, economia, 
gestão, psicologia e ciências sociais em geral. Trata‑se 
de um mestrado de natureza profissionalizante 

conferindo uma especialização, tendo em vista 
garantir que os estudantes que concluam este curso 
potenciem as suas perspectivas de empregabilidade 
e de carreira futura.

DESTINATÁRIOS

O mestrado tem como objectivos principais contribuir 
para a formação de investigadores, dirigentes, 
quadros, técnicos, peritos, docentes e formadores 
altamente qualificados; fomentar o aprofundamento 

do conhecimento das sociedades portuguesa 
e europeia; contribuir para o desenvolvimento 
de práticas profissionais e de investigação 
interdisciplinares.

OBJECTIVOS

São consideradas candidaturas de detentores 
de grau académico superior nacional ou estrangeiro 
equivalente ao 1º ciclo nas áreas de sociologia, 
de economia, de gestão, de psicologia e de ciências 
sociais em geral. De acordo com a alínea d) do artigo 
17º do Decreto-Lei nº 74/2006 de 24 de Março, 

alterado pelo Decreto-lei nº 107/2008 de 25 
de Junho, são ainda avaliadas outras candidaturas 
consideradas adequadas pela comissão científica 
e pedagógica. As candidaturas são analisadas com 
base na classificação final do 1º ciclo, na análise 
curricular e numa eventual entrevista.

HABILITAÇÕES DE ACESSO E CRITÉRIOS DE SELECÇÃO

O mestrado está organizado em quatro semestres, 
perfazendo 120 créditos. Os três primeiros 
semestres são integralmente preenchidos com 
a componente curricular perfazendo um total 
de 78 créditos, visando dotar o estudante com 
as competências instrumentais, interpessoais 

e sistémicas relativas à formação em sociologia 
económica e das organizações. O quarto e último 
semestre é dedicado à elaboração do TFM (trabalho 
final de mestrado) – dissertação – num total 
de 42 créditos (dos quais 12 créditos são obtidos 
no 3º semestre).

ORGANIZAÇÃO DO CURSO

COMISSÃO CIENTÍFICA E PEDAGÓGICA

Professor doutor João Peixoto (Coordenador)
Professora doutora Ilona Kovács
Professor doutor João Carlos Graça
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PLANO
DE ESTUDOS

RESPONSÁVEIS DAS UNIDADES CURRICULARES

REGULAMENTOS 
E PROPINAS
O Regulamento 
dos Mestrados 
e a informação 
das respectivas
Propinas e Taxas,
estão disponíveis
no site do ISEG
em Mestrados > 
Regulamentos.

HORÁRIO
Pós-laboral

INÍCIO
20 de Setembro
de 2010

VAGAS
30

Para informação detalhada sobre o mestrado visite o site  http://aquila.iseg.utl.pt/aquila/cursos/seo 

Unidade curricular	 Créditos
Direito do Trabalho e Segurança Social	 6
Economia dos Recursos Humanos	 6
Economia e Sociedade	 6
Sociologia da Empresa	 6
Teoria das Organizações	 6

Unidade curricular	 Créditos
Métodos Quantitativos Aplicados	 6
Seminário de Investigação	 6
Optativa 2	 6
TFM (Dissertação)	 12

Unidade curricular	 Créditos
Metodologia de Investigação Social	 6
Psicossociologia das Organizações	 6
Relações Laborais	 6
Sociologia dos Mercados	 6
Optativa 1	 6

Unidade curricular	
UC de outros mestrados do ISEG

Unidade curricular	 Créditos
TFM (Dissertação)	 30
TFM (Trabalho Final de Mestrado)

1º ANO - 2º SEMESTRE1º ANO - 1º SEMESTRE

2º ANO - 2º SEMESTRE2º ANO - 1º SEMESTRE

UNIDADES CURRICULARES OPTATIVAS 1 e 2

Unidade curricular Responsável

Direito do Trabalho e Segurança Social António Garcia Pereira
Economia dos Recursos Humanos Margarida Chagas Lopes
Economia e Sociedade João Carlos Graça
Sociologia da Empresa Ilona Kovács
Teoria das Organizações Helena Serra
Metodologia de Investigação Social Ilona Kovács
Psicossociologia das Organizações José Maria C. Ferreira
Relações Laborais João Peixoto
Sociologia dos Mercados Rafael Marques
Métodos Quantitativos Aplicados Vítor Escária
Seminário de Investigação João Peixoto
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